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Diarienummer 25/2011
Arbetsmiljopolicy for Odeshdgs kommun

Kommunstyrelsens intentioner dr att samtidigt som verksamheten 1 kommunen
ska halla en hég kvalitet och drivas under goda ekonomiska former ska arbets-
miljon genomgaende halla en god standard. En bra arbetsmiljé ger forut-
sattningar fOr en battre trivsel hos de anstillda. Ett bra arbetsmiljéarbete ger
torutsittningar f6r 6kad effektivitet och produktivitet med sinkta kostnader i
verksamheten genom bland annat 6kad motivation och minskad franvaro.

Arbetsmiljon ska vara siker, och de anstillda ska uppmuntras att kreativt pa-
verka arbetsmiljon. Det ankommer pa bade chefer och anstillda att i alla situ-
ationer forsoka ta tillvara pa kreativa l6sningar pa arbetsmiljoproblem sa att ar-
betsmiljon hela tiden kan férbattras.

Chefer och arbetsledare pa olika nivaer har ansvaret for sadana arbetsmiljofra-
gor som direkt paverkas av de olika beslut som de tar. Innan ett beslut fattas
ska alltid arbetsmiljokonsekvenserna 6vervigas, samt erforderliga atgiarder
vidtas for att uppratthalla en god arbetsmiljo.

I ansvaret for beslutet ligger att detta blir gjort. Inom ramen f6r sina befogen-
heter och resurser skall chefer skapa en god arbetsmiljé och informera nirmast
hégre chef eller sin nimnd om befogenheterna och resurserna inte ricker till.
Enligt kommunstyrelsens intentioner bor arbetsmiljéarbetet 1 sa hog utstrick-
ning som mojligt integreras 1 de beslut som fattas i den dagliga verksamheten.
En sadan integration gor det mojligt att bedriva ett rationellt och effektivt ar-
betsmiljarbete.

For den som drabbas av sjukdom eller skada ska stora anstringningar goras for
att genom rehabiliteringsverksamhet forkorta sjukdomsfranvaron och 6ka
arbetsformagan. Stora insatser ska ocksa goras for att undvika att fler anstillda
blir sjuka eller skadas av samma anledning. En god arbetsmilj6 dr visentlig f6r
alla anstillda och f6r att kunna rekrytera, utveckla och behalla personal.
Betydelsen av friskvardsinsatser i det forebyggande arbetsmiljoarbetet skall
uppmirksammas.

Enligt samverkansavtalet har samverkansgrupp pa kommunévergripande niva
en stédjande och policyskapande funktion i arbetsmiljéfragor. Ovriga sam-
verkansgrupper ansvar for lokala arbetsmiljéatgarder, vilka skall ses utifran en
helhetssyn och inga som en naturlig del 1 den 16pande verksamheten. Detta
forutsitter att arbetsmiljoaspekterna ingar som en naturlig del i budgetarbetet.
Samverkansgrupperna skall dven kontrollera och f6lja up rehabiliteringsarbetet
samt ansvar for att internkontroll av arbetsmiljé genomfors. Behovet av kom-
petenshéjande insatser 1 detta sammanhang skall uppmirksammas.
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I det dagliga arbetet ska varje anstilld, som ocksa har ett arbetsmiljéansvar
enligt arbetsmiljolagen, ta ett personligt ansvar for hilsa och miljé. Ett aktivt
deltagande frin arbetsplatsombuden/skyddsombudens och 6vriga anstilldas
sida ar betydelsefullt for att astadkomma goda arbetsférhallanden.

Det ankommer pa var och en att inte bara f6lja instruktioner och rutiner utan
ocksd att vara uppmarksam pa eventuella risker och hot mot en god arbets-
milj6 och mot den yttre miljon, samt att genas rapportera sidana upptickter.
Vid eventuella storningar skall omsorgen om hilsa och milj6 prioriteras.

Infér alla beslut om foridndringar 1 verksamheten, politiska, organisatoriska och
tekniska, ska arbetsmiljofragorna 6vervigas. Tillsammans med de anstallda ska
torindringarnas konsekvenser for arbetsmiljon bedémas och utredas. Om f61-
indringarna f6r med sig negativa konsekvenser ska atgirder vidtas for att sa-
kerstilla en god arbetsmilj6. Det dar kommunstyrelsens mening att en god ar-
betsmilj6 ar en forutsittning for effektivitet, kvalitet och arbetsgladje.

For att man inom kommunen ska kunna leva upp till denna arbetsmiljépolicy
maste det pa alla nivder finnas en god kunskap om arbetsmiljofragor. Kom-
munstyrelsens mening ar att alla ska erbjudas sadan utbildning som erfordras
for att var och en i sin verksamhet ska kunna agera i enlighet med policyns in-
tentioner. God kunskap om de lagar och avtal som styr arbetsmiljéarbetet samt
mer konkret kunskap om de risker och problem som kan finnas dr en nédvan-
dig forutsittning for ett gott arbetsmiljoarbete.
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