Odeshogs kommun

Reglemente och tillampningar fér minnesgava och
uppvaktningar

§1 Omfattning

Reglementet och tillampningar omfattar tillsvidareanstalld personal,
ordinarie ledamoter i fullmaktige, namnder och styrelser i Odeshdgs
kommun. Aven andra personer kan uppvaktas se § 6.

82 Fodelsedagar

Uppvaktning sker vid 50, 60 och 70-arsdag med gava och/eller
blomsteruppsats motsvarande max 2 % av gallande prisbasbeloppet.
Respektive nd&mnd/férvaltning bevakar nér uppvaktning ska ske.

Kansliet drar ut listor ur Troman nar det géller fortroendevalda och skickar
denna till respektive ndmndsekreterare och ndmndsordférande.

Pa-lon drar ut listor ur 16nesystemet nér det géller anstallda, &ven OBO’s
anstéllda, och skickar denna till respektive enhetschef.

Uppvaktning pa fodelsedagar avser dem som ar anstallda eller har politiska
uppdrag vid detta tillfalle.

Personer som undanber sig uppvaktning ska respekteras.

83 Minnesgava

Minnesgava bestar av guldur (armbandsur), guldarmband som bestélls hos
leverantér som upphandlats genom Inkdpssamverkan i Motala (IKS) eller ett
smycke hos valfri smyckesbutik. Vardet av minnesgavan far inte 6verstiga
11 % av prishasbeloppet. Vill jubilaren képa nagot dyrare och sjalv lagga
till pengar &r detta ok, i 6vrigt ska pengarna ta slut vid koptillféallet. Jubilaren
kan ocksa vilja att kopa ett konstverk med lokal anknytning. Penningen och
villkoren ar da detsamma som vid inkop av klocka eller smycke.

Beslut

Beslut om tilldelning av minnesgava fattas av kommunfullméktiges
presidium. Kommunkansliet infordrar arligen for presidiets rakning uppgifter
fran styrelser och namnder m fl om vilka fortroendevalda och
befattningshavare som fore innevarande ars utgang uppfyller kriterierna for
minnesgava eller i dvrigt bor tilldelas minnesgava.
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Kansliet drar ut listor ur Troman nar det géller fortroendevalda.

Pa-1on drar ut listor ur 16nesystemet nar det géller anstallda i Odeshogs
kommun och skickar dem till kansliet. Pa-16n drar aven ut listor pa de som &r
anstallda i samtliga heldgda kommunala bolag och skickar dem till kansliet.

Kommunalt fértroendevalda, som under en tid av minst 20 kalenderar varit
ordinarie ledamot i kommunfullméktige, kommunstyrelsen, valnd&mnden,
kommunrevisionen, dverformyndare eller i annan av kommunfullmaktige
inrattad namnd/styrelse, kan erhalla minnesgava.

Arbetstagare kan erhalla minnesgava om féljande forutsattning ar uppfyllda:
e Minst 25 ars aktiv tjanst i kommunen

Anstalld som efter minst 23 ar genom alderspensionering enligt
gallande kollektivavtal slutar sin anstallning i kommunen kan ocksa,
pa i ovrigt ovan givna villkor, erhalla minnesgava. | anstallningstiden
far inraknas tid for avslutade lagstadgade ledigheter. Anstallningstid
hos annan arbetsgivare skall vara kvalificerande fér gava i det fall
kommunen sedermera genom avtal 6vertagit och fortfarande innehar
arbetsgivaransvaret for denna verksamhet. Arbetstagare som slutat
fore vertagandet erhaller ej gava.

Synnerliga skal.

Da synnerliga skal foreligger kan kommunfullméktiges presidium tilldela
fortroendevald eller arbetstagare minnesgava dven om angivna villkor ej
tillfullo uppfyllts.

Utdelare

Kommunfullméktiges ordférande (resp ndmnd/styrelseordférande) delar ut
minnesgavan vid kommunfullméktiges decembersammantréade eller vid
annan tid och plats som kommunfullméktiges ordférande finner lampligt.
Vid kommunfullméktiges méte delas dven minnesgava ut till anstallda i
samtliga heldgda kommunala bolag.

Allmanna bestammelser
Personer som ej vill mottaga minnesgava ska respekteras.

For inkop av minnesgavor svarar kommunstyrelsen efter samrad med
kommunfullméktiges ordférande.

Kommunfullméktige budgeterar och bar kostnaden for fértroendevalda som
erhaller minnesgava medan resp forvaltning star for kostnaden for
minnesgava till anstallda.

Namn pa den som tilldelas utmérkelse skall inforas i sarskild liggare som
fores pa respektive forvaltning.

§ 4 Pension eller annan avgang
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Uppvaktning sker vid pension, mandatperiods slut eller annan avgang, fran
tjanst eller fortroendeuppdrag i form av blomsteruppsats motsvarande hogst
1 % av géllande prisbasbelopp.

Ror avgangen anstalld ska avtackning ske av och med den avdelning
medarbetaren senast arbetat pa. Narmaste chef skall, i samarbete med 6vrig
personal pa avdelningen, ordna med blommor och enklare fortaring, sasom
exempelvis kaffe och tarta. Respektive forvaltning svarar for kostnaderna.
Vérdet av blommorna bestams utifran anstallningens langd upp till den niva
som framgar av forsta stycket.

§ 5 Begravning

Vid begravning skall de som omfattas av detta reglemente hedras med krans
forsedd med band, blomsterbukett eller motsvarande hedersbevisning
exempelvis belopp som insattes pa minnesfond. Kostnad for
hedersbevisningen &r ett varde motsvarande 2 % av prisbasbeloppet. Aven
de som for en langre tid tidigare haft ovan namnda forhallande till
kommunen skall i mojligaste man hedras pa motsvarande sétt, under
forutsattning att de ar bosatta i kommunen. Med langre tid menas minst 12 ar
och att personen avlider inom 10 ar efter det vederbdrande lamnat sitt
uppdrag. Se dokumentet Kommunal flagginstruktion.

§ 6 Ovriga uppvaktningar

Betréffande uppvaktningar av 6vriga personer, féreningar och foretag inom
kommunen &ger respektive ndmnd, styrelse och forvaltning att besluta om, i
enlighet med Skatteverkets géllande riktlinjer.

8 7 Allmanna bestammelser

Respektive forvaltning budgeterar och bér kostnaden samt ansvarar enligt
faststélld delegationsordning for att uppvaktning av berdrd
personal/fortroendevald sker.

Om sérskilda skél foreligger ager kommunfullméktiges ordférande eller
kommunstyrelsens ordférande besluta om uppvaktning och hedersbevisning
oavsett om villkoren i detta reglemente uppfylls eller gj.

§ 8 Tolkning

Fragor angaende tolkning och tillampning av dessa bestammelser beslutas av
kommunstyrelsens arbetsutskott.



